
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ЦЕНТР ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «УСПЕХ»  

БЕЛГОРОДСКОГО РАЙОНА БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ» 

 

 

 

 

 

 

 
Положение  

о методическом совете муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования  

«Центр дополнительного образования «Успех»  

Белгородского района Белгородской области»  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Белгородский район, 2023 г.

ПРИНЯТ 

на заседании педагогического совета 

МАУ ДО «ЦДО «Успех» 

Протокол от «20» февраля 2023 г. №3 

 

УТВЕРЖДЕН 

Приказом от «01» марта 2023 г. №104 

Директор МАУ ДО «ЦДО «Успех» 

_____________ В.И. Мантулова  



 2 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее «Положение о методическом совете муниципального 

автономного учреждения дополнительного образования «Центр 

дополнительного образования «Успех» Белгородского района Белгородской 

области» (далее – Положение о методическом совете) разработано в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ; Приказом Министерства 

просвещения РФ от 27.07.2022 г. № 629 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам»; Стратегией развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г.  

№ 996-р); Концепцией развития дополнительного образования детей 

(распоряжение Правительства РФ от 31.03.2022 г. № 678-р); СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания»; Уставом  

МАУ ДО «ЦДО «Успех. 

1.2. Методический совет (далее – Совет) – коллективный 

профессиональный, экспертно-консультативный орган, объединяющий на 

добровольной основе педагогических работников, в целях осуществления 

руководства методической деятельностью в МАУ ДО «ЦДО «Успех».  

1.3. Совет избирается и утверждается педагогическим советом 

 МАУ ДО «ЦДО «Успех». 

 

2. Цели и задачи  

2.1. Цель Совета – организация и управление методической работой, 

направленной на реализацию программы развития и программы воспитания 

МАУ ДО «ЦДО «Успех». 

2.2. Задачи Совета: 

- осуществлять перспективное и текущее планирование методической 

работы; 

- координировать деятельность методических объединений педагогов, 

направленной на развитие методического обеспечения образовательного 

процесса; 

- повышать профессиональную квалификацию педагогических 

работников;  

- стимулировать инициативу педагогического коллектива к научно-

исследовательской деятельности, направленной на модернизацию и 

образовательного процесса; 

- оказывать консультативную помощь педагогическим работникам и 

молодым специалистам; 
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- участвовать в распространении актуального педагогического опыта 

педагогических работников. 

 

3. Порядок создания и упразднения Совета 

3.1. Совет избирается на заседании педагогического совета МАУ ДО 

«ЦДО «Успех».  из числа руководителей методических объединений 

учреждения и наиболее опытных в методическом отношении педагогических 

работников, которые: 

- имеют квалификационную категорию (первую/высшую); 

- добились высоких практических и методических результатов в своей 

основной педагогической деятельности. 

3.2. Совет создается на пять лет в количественном составе. Новый 

состав Совета избирается открытым голосованием абсолютным 

большинством голосов членов педагогического совета, участвующих в 

заседании, после отчета председателя Совета (или его заместителя) прежнего 

состава. 

 

4. Содержание и организация деятельности Совета 

4.1. Совет строит свою работу на принципах демократии, гласности, 

уважения и учета интересов всех членов педагогического коллектива. 

4.2. На своем первом заседании члены Совета избирают председателя, 

и секретаря Совета. Назначение председателя Совета утверждается приказом 

директора. 

4.3. Свои заседания и практическую работу члены Совета строят на 

основании текущих и перспективных планов (на учебный год). 

4.4. Все заседания Совета объявляются открытыми, на них может 

присутствовать любой педагог с правом совещательного голоса. 

4.5. Периодичность заседаний Совета определяется его членами, не 

реже 4 раз в год (в исключительных случаях – по мере необходимости). 

4.6. Контроль за деятельностью Совета осуществляет директор МАУ 

ДО «ЦДО «Успех». в соответствии с планом методической работы и 

внутренним контролем. 

5. Функции Совета 

5.1. Указанные направления реализуются благодаря следующим 

функциям Совета: 

- взаимодействие с методическими объединениями педагогов: 

рецензия, анализ и утверждение представленных методических материалов 

(программы, разработки, рекомендации и т.п.); 

- организация, с целью управления образовательным процессом на 

диагностическом уровне, совместно с методическими объединениями 

мониторинг по изучению интересов и склонностей обучающихся творческих 

объединений, уровня профессионального мастерства и педагогических 

затруднений педагогов; 

- рассмотрение и рекомендация к использованию в работе 

педагогическими работниками методической продукции; 
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- организация методической поддержки молодым педагогам; 

- оказание методической поддержки в реализации новых 

педагогических методик и образовательных технологий; 

- ознакомление педагогических работников с новинками 

педагогической, методической и научной литературы. 

 

6. Права и обязанности членов Совета 

6.1. Совет имеет право: 

- вносить предложения и рекомендовать педагогических работников 

для аттестации на квалификационную категорию; 

- выбора методов и средств, необходимых для эффективного 

обеспечения образовательного процесса; 

- осуществления экспертной оценки предлагаемых для внедрения 

педагогических инноваций, оказывать необходимую методическую помощь 

при их реализации; 

- оказывать методическую помощь молодым специалистам, 

анализировать их учебные занятия при посещении; 

- участие в составлении гласного графика внутреннего контроля, 

составлять для этого необходимый методический инструментарий; 

- выдвигать педагогических работников для участия в 

профессиональных конкурсах. 

6.2. Совет несет ответственность за: 

- своевременное и качественное выполнение решения и поручения 

методического совета. 
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