
Кто имеет право пройти  

Аттестацию на первую или 

высшую категорию 

 

1. Для присвоения первой 

категории: 

 педагогические работники,  

не имеющие категории, но не 

ранее, чем через 2 года с даты 

принятия на работу; 

 педагогические работники, 

имеющие первую категорию – 

если срок действия 

предыдущей «аттестации» 

подходит к концу. 

 

2. Для присвоения высшей 

категории:  

 педагогические работники,  

имеющие первую категорию – 

но не ранее, чем через 2 года 

после даты её присвоения; 

 педагогические работники, 

имеющие высшую категорию - 

если срок действия 

предыдущей «аттестации» 

подходит к концу. 

С критериями можно 

ознакомиться  на сайте 

БелИРО: 

https://beliro.ru/attestacziya-

pedagogicheskix-rabotnikov/ 

Аттестация – это проводимая 

в установленном 

законодательством порядке 

процедура оценки результатов 

деятельности и определения 

деловых качеств и 

квалификации работников с 

целью выявления их 

соответствия занимаемой 

должности. 

 

Адрес: 308501, Белгородская 

область, Белгородский район,  
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Аттестация педагогических 

работников, проходит в двух 

формах:  

на соответствие занимаемой 

должности (обязательно) и  на 

первую или высшую 

квалификационную  категорию.  

Аттестация на соответствие 

занимаемой должности, 

осуществляется через два года, с 

даты принятия на работу. 
Последующая аттестация проводится 

каждые пять лет. Отказаться от 

участия в такой аттестации 

педагогический работник не может, 

так как она для него является 

трудовой обязанностью.  

Для аттестации на 

соответствие занимаемой должности 

достаточно предоставить документы 

(портфолио достижений и 

результатов) накопленные за 2 года. 

Определенное количество баллов 

набирать не нужно. Если за 2 года 

пед.работник набрал достаточное 

количество документов (достижений 

и результатов), то он может сразу 

предоставить документы на первую 

категорию. Аттестация  проводится 

для тех, кто не имеет 

квалификационной категории при 

трудоустройстве на работу. Если у 

педагогического работника имеется 

категория (первая, высшая) 

необходимо предоставить приказ. 

Аттестация на первую или 

высшую квалификационную 

категорию проводится по желанию 

педагогического работника. При 

наличии первой категории не раньше 

чем через два года педагогический 

работник может подать на высшую 

категорию. Срок действия 

квалификационной категории — 

пять лет. 

 
Подготовительный этап 

Документы (портфолио достижений 

и результатов) педагогический 

работник предоставляет в 

аттестационную комиссию согласно 

критериям аттестации по своей 

должности: 

 грамоты, дипломы участия детей 

в муниципальных, региональных, 

всероссийских мероприятиях 

(при отсутствии Ф.И.О. 

педагогического работника, 

подготовившего обучающего, 

приказ или справка 

руководителя); 

 публикации методических 

материалов из опыта работы 

(разработки, статьи) в сборниках; 

 выступления на научно-

практических конференциях, 

семинарах, круглых столах, 

проведение открытых уроков, 

мастер-классов (программа, 

сертификат, справка и иной 

документ с подтверждением 

личного участия); 

 Участие в работе методического 

объединения в 

межаттестационный период 

(приказ методического совета, и 

протокол методического 

объединения) 

 участия в профессиональных 

конкурсах педагогического 

работника (грамоты, дипломы, 

благодарности, приказы) 

проводимых по приказам 

федеральных, региональных и 

муниципальных органов 

управления образованием, 

федеральных Центров 

дополнительного образования 

ОГАОУ ДПО «БелИРО»; 

 достижения педагогического 

работника (присвоение почетного 

звания, почетный диплом, 

благодарность). 


