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1. Педагоги, работающие по программам, финансируемым с 

социальных сертификатов, получают возможность дополнительного 

стимулирования за счет востребованности программ и 

максимальной наполняемости групп по программам.  

2. При переходе на механизмы социального заказа каждая программа 

(реализуемая по социальным сертификатам) обязательно проходит 

проверку на соответствие стандарту. Педагог имеет возможность 

создавать, распространять и адаптировать лучшие практики своего и 

иных регионов в рамках реализации дополнительных программ. 

3. Востребованность программ, рост качества реализуемых услуг – это 

основные двигатели развития дополнительного образования 

через механизмы социального заказа. Социальный заказ задает 

направление роста и повышения уровня квалификации педагогов 

дополнительного образования. 

4. Растет заинтересованность организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, в педагогах дополнительного 

образования, качественно реализующих программы ДО, 

привлекающих высоким профессионализмом большее число 

обучающихся. 

5. Педагоги могут вести самые востребованные программы в сетевой 

форме с другими организациями, внедряя свои идеи «в массы». 

 


